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I.
0vodn6 ustanovenia

(1) Te1!o predpis je spracovan'i v zmysle zSkona o bezpednosti a ochrane zdravia pri priici v platnom znenia
tvori srldasf dokumentScie BOZP v orgnizdciI KLUB SLOVENSKfCH TURISTOV, obdianske zdru:enie d'alej len
(,,zamestndvatel"),

(2) Vzt'ahuje sa na vSetkich pracovnikov KLUB SLOVENSKVCH TURISToV, obdianske zdruZenie (d'alej len
,,zamestnanci").

II.
Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

- Povinnosti zamestnSvatel'a -

(1) Zamestndvatel' je povinni pravidelne, zrozumitel'ne a preukSzatel'ne oboznamovat' kaZd6ho
zamestnanca:

a) s prdvnymi predpismi a ostatn'imi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci, so
zdsadami bezpednej pr5ce, zSsadami ochrany zdravia pri pr5ci, zdsadami bezpedn6ho siprdvania' na
pracovisku a s bezpednfmi pracovn,imi postupmi a overovaf ich znalost,

b) s existujticim a predvfdatel'n,im nebezpedenstvom a ohrozenim, s dopaclmi, ktor6 mdZu spOsobit na
zdrav[, a s ochranou pred nimi,

c) so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrZiavaf sa v priestore a vykondvaf dinnosti, ktor6 by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestn5vatel' je povinnf obozndmif zrozumitel'ne a preukSzatel'ne zamestnanca so zoznamom prdc a
pracovisk zakttzanych tehotn'im ienlm, matkiim do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacim iendm,
spojenich so Specifick'fm rizikom pre tehotn6 ieny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode a pre
dojdiace ieny, zak6za nych m lad isWf m za mestna ncom

(3) Zamestn5vatel' je povinn,i zamestnanca obozn6mit v sfrlade s odsekmi I a 2 pri jel-ro prijati do
zamestnania, preloZenI na in6 pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inir pr5cu, zavedeni- novej
technol6gie, nov6ho pracovn6ho postupu alebo nov6ho pracovn6ho prostriedku.

(4) ZamestnSvatel'oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo
fyzickej osoby, alebo pr5vnickej osoby oprdvnenej na vychovu a vzdel5vanie v oblasti ochrany pr6ce,

(5) obsah a sp6sob oboznSmenia a pravidelnosf opakovan6ho oboznSmenia musia byt prispOsoben6
charakteru prSce vykonSvanej zamestnancom, jeho pracovisku a in,im okolnostiam, ktor6 sa tikajf v,fkonu
prdce, najm-i pracovn'fm prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo zmenenym nebezpedenstvam a
ohrozeniam.

(6) Oboznamovanie a in6 vzdel5vanie vrdtane praktickej dasti v'ichovy a vzdelSvania v oblasti bezpednosti a
ochrany zdravia pri pr6ci zamestnancov a zdstupcov zamestnancov pre bezpednost a ochranu zdravia pri
prdci (d'alej len "z5stupca zamestnancov pre bezpednosf") sa musia uskutodiovat v pracovnom ilase.

(7) Oboznamovanim nie je dotknut5 povinnost absolvovat odbornri pripravu a aktualizai:nf odbornri
pripravu.

(B) Zamestn5vatel' je povinny zamestnancom a zdstupcom zamestnancov vr5tane zdstupcov zitmestnancov
pre bezpednost poskytntit'vhodn,im sp6sobom a zrozumitel,ne potrebn6 informdcie o:

a) nebezpedenstvdch a ohrozeniach, ktor6 sa pri pr6ci a v sfvislosti s 6ou m6Zu vys;kytnfq a o
v,isledkoch pos[denia rizika,
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b) prerventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, kto16 zamestn5vatel' vykonal na zaistenie
bezpeilnosti a ochrany zdravia pri pr5ci a ktor6 sa vzt'ahujfr vSeobecne nu-iururtnancov a na nimi
vykoniivan6 prdce na jednoiliv'ich pracoviskdch,

c) opatreniach a postupe v prfpade po5kodenia zdravia vrStane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v pripade zdolSvania poZiaru, zdchrann'ich prSc a'evakudcie,

d). preventivnych opatreniach a ochrannfch opatreniach navrhnudch a nariadenych prisluinym
inSpektordtom prdce alebo orgdnmi dozoru

e) pracovnfch [razoch, chorobdch z povolania a o ostatn'fch poSkodeniach zdravia z prdce, ktor6 sa
vyskytli u zamestndvatel'a, vr5tane vysledkov zistovania pridin'ict', vzniku a o prijatich a vykonan,ich
opatreniach.

(9).Zamestndvatel'poskytnr: potrebnd inform5cie podl'a odseku B najmd o faktoroch, ktor6 ovplyviluji alebo
mdZu ovplyviovat' bezpednosf a zdravie zamestnancov, aj urden,im odborne rpOiobilipur"itnun.om na
vykondvanir: preventivnych a ochrannych sluZieb ur5tanu dch, ktorf mu tieto sluZby poskytujti
doddvatel'skfm sp6sobom (BT, ABI BTS, pZS),

III.
Sp6sob oboznamovania zamestnancov a vymedzen6 poiiadavky na odbornf sp6sobilost'

P.a. Profesia - tinnost' Termin
oboznamovania

Aktualizain6
odborn5 oriorava Obozn6movanie vykon5va Skupina

wz
1,

Vstupn6 obozndmovanie BOZp
vedfci a ostatni zamestnancr

Pred ndstupom do
zamestnania X ABT 01.1

2. Opakovan6 obozndmovanie BOZp
vedfci a ostatni zamestnanci 1 x 24 mesiacov X ABT 01.1

3. Zastupca zamestnancov pre
bezpei:nost _

l- x 24 mesiacov X ABT 01.1

4. Priica r; bremenami 1 x 24 mesiacov X ABT 01.1

5. Pr6ca ;:o zbrazovacimi jednotkami 1 x 24 mesiacov X ABT 01.1

6. Vedenie motorov6ho vozidla 1 x 24 mesiacov
lvyhl. i. 20811991 zb.l X ABT 01. i

7. Vedenie motorov6ho vozrdla
ldo 3,5 tl

1 x 24 mesiacov
lvyhl. (.. 20811991 zb.l ABT 01.1

8. Poskytovanie prvej pomoci 1 x 24 mesiacov X
Odborne sp6sobilS osoba,
Pracovnd zdravotnd sluZba

9. Obsluha tlakovfch nddob I x 24 mesiacov X Opr5vnen5 organizdcia na WZ 02.2

10. Obsluha plynovych zariadeni I x 24 mesiacov X Opriivnenii organizdcia na VVZ 04.2




